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REGULAMIN PROJEKTU
»Elastycznosé zatrudnienia przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur”

FEWM.07.06-12.00-0006/24

Projekt wspdtfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Warmiii Mazur 2021-
2027, Dziatanie 7.6 Adaptacja do zmian.

§1. Definicje

1) Program — oznacza Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) na lata 2021—
2027, Dziatanie 7.6: ,,Adaptacja do zmian”.

2) Projekt—oznacza projekt pn. ,Elastycznosc zatrudnienia przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur” nr
FEWM.07.06-12.00-0006/24.

3) Instytucja Zarzadzajgca — oznacza Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w
Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn.

4) Beneficjent / udzielajgcy pomocy de minimis — oznacza edpo.pl Michat Cupiat, z siedzibg w
Olsztynie przy ul. Jagielloriskiej 59, pok. 212B, 10-283 Olsztyn.

5) Pracodawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika -
odbiorca pomocy, ktory zostat wskazany we wniosku o dofinansowanie Projektu nr
FEWM.07.06-12.00-0006/24.

6) Regulamin wyboru projektdw - Regulamin wyboru projektéw w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, nabdr nr FEWM.07.06-12.00-001/24.

7) Umowa o udzielenie wsparcia —umowa w ramach Projektu Nr FEWM.07.06-12.00-0006/24 pn.
,Elastycznos¢ zatrudnienia przedsiebiorcow z Warmii i Mazur” zawarta pomiedzy edpo.pl
Michat Cupiat a Pracodawca objetym wsparciem w Projekcie.

8) Umowa o dofinansowanie — umowa o dofinansowanie projektu ,Elastycznosé zatrudnienia
przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur”, nr FEWM.07.06-12.00-0006/24-00 zawarta pomiedzy
edpo.pl Michat Cupiat a Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim z siedzibg w Olsztynie.

9) Pracownik — odbiorca pomocy:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,



b) osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka
zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy,

c) wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

d) wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe.

10) Uczestnik/Uczestniczka projektu — oznacza Pracodawce/6w wskazanego/ych we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz ich Pracownikdw, ktorzy zostali skierowani do udziatu w
szkoleniach przez Pracodawce i zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

11) Diagnoza potrzeb — przeprowadzona u kazdego Pracodawcy objetego wsparciem w ramach
Projektu diagnoza w zakresie mozliwosci wdrozenia alternatywnych sposobdéw swiadczenia
pracy w tym pracy zdalnej u danego pracodawcy w ktérej wskazano zakres wsparcia w postaci
doposazenia oraz ustug eksperckich (szkolen, doradztwa) stanowigca zatgcznik do wniosku o
dofinansowanie.

12) Elastyczne formy zatrudnienia - oznaczajg wykonywanie pracy na zasadach odbiegajgcych od
tradycyjnego modelu stosunku pracy nawigzanego na podstawie bezterminowej umowy o
prace, w tym w formie pracy zdalnej. Obejmujg organizacje pracy pozwalajgcg na dostosowanie
jej do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw i pracownikdw, w szczegdlnosci w zakresie czasu
pracy, miejsca pracy, formy prawnej zatrudnienia, organizacji pracy oraz wynagrodzenia i
narzedzi pracy. Przyktadem takich form mogg by¢ praca zdalna, telepraca, system zadaniowy,
samozatrudnienie, czy dzielenie stanowiska pracy. Elastyczne formy zatrudnienia majg na celu
zwiekszenie zdolnosci przedsiebiorstw do adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw
gospodarczych oraz poprawe rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
pracownikéw, uwzgledniajgc potrzeby obu stron stosunku pracy.

13) Biuro Projektu — oznacza biuro projektu prowadzone przez edpo.pl Michat Cupiat, ul.
Jagiellonska 59, pok. 212B, 10-283 Olsztyn, czynne w godz. pon. — pt. 8.00 — 16.00.

14) Wniosek o dofinansowanie — wniosek o dofinansowanie projektu nr FEWM.07.06-12.00-
0006/24, suma kontrolna: 4MT0000/1/5/3/4/8/4/3/7/11/10/2/0/3.

15) Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z
dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023r.), w
Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20.12.2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17.04.2024r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach regionalnych programdw na lata 2021 — 2027.



§2.

Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie , Elastycznos$é zatrudnienia
przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur”.

2) Beneficjentem projektu jest edpo.pl Michat Cupiat, z siedzibg w Olsztynie przy ul.
Jagiellonskiej 59, pok. 212B, 10-283 Olsztyn.

3) Celem projektu jest wsparcie 6 pracodawcéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz ich pracownikdw poprzez doposazenie miejsc pracy i dostarczenie
niezbednego doposazenia, przeprowadzenia ustug eksperckich oraz przeszkolenia tgcznie
213 pracownikéw pracodawcéw biorgcych udziat w projekcie.

4) Okres realizacji projektu: od 1 listopada 2024r. do 31 pazdziernika 2025r.

. Warunki uczestnictwa i rekrutacji w projekcie

Uczestnikami projektu sg Pracodawcy okresleni we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz
ich Pracownicy.

Szczegdtowy zakres wsparcia Pracodawcy zostat okreslony w analizie potrzeb oraz wniosku o
dofinansowanie Projektu.

Pracodawcy oraz ich Pracownicy muszg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci okreslone w
analizie potrzeb oraz w Regulaminie wyboru projektéw dostepnym pod adresem:
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/101#call-messages.

Pracodawcy zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie dotyczacej jego
statusu jako przedsiebiorcy, struktury zatrudnienia oraz innych zmian majgcych wptywa na
spetnienie warunkéw okreslonych w Regulaminie naboru oraz ustalen dotyczgcych zakresu
wsparcia wskazanych w diagnozie potrzeb Pracodawcy.

Pracownicy przedsiebiorstw objetych wsparciem, w celu rekrutacji do udziatu w Projekcie

zobowigzani sg do wypetnienia i przekazania formularza zgtoszeniowego i klauzuli

informacyjnej dla osdéb, ktérych dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu. Wzory

dokumentéw sg dostepne sg u Pracodawcy (dokumenty stanowig zatgczniki do Umowy o

udzielenie wsparcia), na stronie internetowej Beneficjenta oraz na wniosek mogg zostac

przestane w formie papierowej na adres Pracownika lub w formie elektronicznej na podany
adres mailowy. Ww. dokumenty mozna ztozyé w nw. sposéb:

a) osobiscie w biurze Projektu,

b) listownie/kurierem na adres biura Projektu,

c) pocztg elektroniczng na adres mailowy projekty@edpo.pl — w postaci dokumentow
podpisanych elektronicznie lub w postaci zeskanowanych podpisanych dokumentéw
(oryginaty nalezy dostarczy¢ do biura Projektu nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia),

d) poprzez przekazanie ww. dokumentow Pracodawcy, ktory zobowigzany jest je dostarczy¢
niezwtocznie Beneficjentowi w jednej z ww. form.

Pracownicy biorgcy udziat w rekrutacji majg mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych

takich jak np. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig. O potrzebie

skorzystania z ww. ustug nalezy powiadomi¢ Beneficjenta lub Pracodawce, ktory zobowigzany
jest przekazad potrzebe Beneficjentowi.


https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/101#call-messages

Beneficjent po otrzymaniu dokumentéw zgtoszeniowych weryfikuje je, kwalifikuje

uczestnikdw, sporzadza liste uczestnikdw Projektu i informuje Pracodawcow / Pracownikdéw o

zakwalifikowaniu do Projektu.

W przypadku wystepowania specjalnych potrzeb, Uczestnik zobowigzany jest do okreslenia ich

w formularzu zgtoszeniowym. Nie mniej jednak na kazdym etapie uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik ma prawo zgtosi¢ specjalne potrzeby Beneficjentowi.

W przypadku wystepowania specjalnych potrzeb lub potrzeb w zakresie dostepnosci

(architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej), Beneficjent zobowigzuje sie do

zapewnienia materiatéw dydaktycznych / formy i warunkéw szkolenia dostosowanych do

wskazanych potrzeb, a takze spetni¢ wymagania dotyczgce dostepnosci.

Pracownicy uczestniczgcy w Projekcie majg prawo do:

a) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w projekcie,

b) zgtaszania uwag dotyczacych realizowanego wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych
realizatorowi projektu,

c) wagladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu po zakonczeniu szkolen realizowanych w ramach
projektu.

4. Zasady udzielania wsparcia

1)

Wsparcie w ramach projektu obejmuje ustalone w Diagnozie potrzeb:

a) zakup i dostarczenie wyposazenia umozliwiajgcego wdrozenie elastycznych form
zatrudnienia,

b) przeprowadzenie szkolen niezbednych do wdrozenia i skutecznego realizowania
elastycznych form zatrudnienia, w tym w zakresie stosowanych w pracy zdalnej narzedzi,
ochrony danych osobowych i cyberbezpieczenstwa,

c) realizacje ustug doradczych w zakresie wdragzania elastycznych forma zatrudnienia,

d) opracowanie i przekazanie dokumentacji regulujgcej zasady elastycznych form
zatrudnienia w przedsiebiorstwach.

Udzielone wsparcie nie rodzi zadnych zobowigzan finansowych po stronie Pracodawcy,

Wsparcie i jego zakres udzielane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie o udzielenie

wsparcia podpisanej miedzy Beneficjentem a Pracodawcg i nie moze wykracza¢ poza ramy

ustalone w Diagnozie potrzeb.

Uczestnik konczy udziat w Projekcie z chwilg zakoriczenia realizacji Projektu lub z chwila

zakonczenia realizacji przewidzianych form wsparcia i przekazania wymaganych dokumentéw

wskazanych w §5 pkt. 1.

. Obowigzki uczestnikéw projektu

Pracodawcy uczestniczgcy w projekcie zobowigzani sg do:
a) Zapoznana sie i zaakceptowania warunkéw okreslonych w Regulaminie wyboru projektow
i Umowie o udzielenie wsparcia



§6.

b) skierowania Pracownikow do udziatu w szkoleniach, w liczbie wskazanej w Diagnozie
potrzeb,

c) zapewnienia odpowiednich warunkéw do wdrozenia elastycznych form zatrudnienia,

d) pisemnego potwierdzenia otrzymania sprzetu, realizacji ustug doradczych na wzorach
dokumentoéw dostarczonych przez Beneficjenta, wypetnienia i przekazania innych
dokumentoéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie niezbednych do rozliczenia kwot
ryczattowych przewidzianych na wsparcie Pracodawcy,

e) spetnienia obowigzkdéw informacyjno-promocyjnych takich jak: oznaczenie miejsca

realizacji projektu, oznaczenie dostarczonych urzadzen lub nieusuwanie oznaczeh na
dostarczonych urzadzeniach i dokumentach informujgcych o ich dofinansowaniu ze
srodkow Unii Europejskiej,

Pracownicy uczestniczacy w projekcie zobowigzani sg do:

a) aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, na ktdére zostat skierowany,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu (np. pokwitowanie
odbioru materiatéw szkoleniowych),

¢) informowania Beneficjenta o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych,

d) informowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy,

e) poinformowania Beneficjenta o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie — obowigzkowo w
formie pisemnej,

f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

Zasady udzielania pomocy de minimis
Pomoc de minimis w projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach prawa wspdélnotowego i krajowego, w tym w szczegdlnosci w:
a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
b) Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnejz dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
Zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie
z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.
Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w okresie 3 minionych lat (tj.
okresie, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia 2023/2831), albo os$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie; informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis na
Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, ktérego wzoér
okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego



rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. 2024 r. poz. 1206).

Udzielajgcy pomocy de minimis — firma edpo.pl Michat Cupiat przed podpisaniem umowy o
udzielenie wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom wykorzystanej pomocy de minimis na
podstawie dokumentow dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocg systemow
SUDOP oraz innych rejestrow.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana pod warunkiem, ze tgcznie z inng pomocg de minimis
otrzymang w okresie 3 minionych lat z réznych Zrodet i w réznych formach, jej wielkosc nie
przekroczy kwoty 300 000 euro dla jednego przedsiebiorcy rozumianego jako jedno
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzadzeniem 2023/2831. W przypadku, gdy
Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis nie bedzie mogt uzyskac
wsparcia w projekcie. Projekt nie obejmuje wsparcia w formie pomocy publiczne;j.

Udzielajgcy pomocy de minimis - edpo.pl Michat Cupiat wydaje Pracodawcy zaswiadczenie o
przyznanej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
W przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy
powszechnie obowigzujace. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia
umowy wsparcia pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.

. Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, tj. od 1 listopada 2024 r. do 31
pazdziernika 2025 .

Wszelkie zmiany regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej projektu oraz
przekazywane uczestnikom w formie pisemne;.



